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IO DOPOTUTTO……………….. IO SPERIAMO CHE ME LA CAVO
· NON IMPORTA se il settore della sportelleria produce ricavi per milioni di euro
· NON E’ RILEVANTE se il personale della sportelleria lavora in condizioni di sicurezza
· E’ ININFLUENTE la carenza di organico negli uffici postali
· E’ DA GIUSTIFICARE l’incredibile ritardo nell’azzeramento delle graduatorie della mobilità nazionale e provinciale nel settore sportelleria
· NON VA VALUTATA la girandola vessatoria dei distacchi, ai quali gli sportellisti vengono quotidianamente sottoposti
· E’ DOVUTO il prolungamento dell’orario di lavoro degli sportellisti, senza retribuzione
· EVVIVA L’ACCANIMENTO TERAPEUTICO nel voler regolare le ferie degli sportellisti come se queste fossero patrimonio aziendale, e non un “tesoretto” del lavoratore
· Queste le modalità aziendali in tema di gestione del personale, sportellizzazioni e/o trasferimenti, incoerente e poco trasparente.
LE OO.SS. DI ROMA E DEL LAZIO NEL DENUNCIARE L’INCONSISTENZA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI SUL TERRITORIO ED IL DISCONOSCIMENTO DI ACCORDI SINDACALI DA PARTE DELLA DIRIGENZA REGIONALE DI POSTE, IN MATERIA DI ORGANICI-SICUREZZA ED ORARIO DI LAVORO, CHIAMANO I LAVORATORI/CI A SOSTENERE LE OO.SS. A SOSTEGNO DELLA VERTENZA NELLA SPORTELLERIA

PER SCONFIGGERE

L’INDIFFERENZA DELLA DIRIGENZA AZIENDALE, RISPONDENTE FORSE ALLA LOGICA DELL’…  ”IO, SPERIAMO CHE ME LA CAVO, E DEL POCO M’INTERESSA SE TU SPORTELLISTA…  NON TE LA CAVI”
SEGR. TERRITORIALI DI ROMA E DEL LAZIO
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