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      Segreteria di Roma                                                                                         Segreteria di Roma
ASSEGNAZIONI A MANSIONI SUPERIORI
PASSAGGI DI LIVELLO
A seguito delle ripetute segnalazioni di ritardi ed inadempienze aziendali nei confronti del personale applicato a mansioni superiori  abbiamo chiesto ed ottenuto un incontro con il responsabile della CNS .

Accertata e confermata l’esattezza delle nostre segnalazioni l’Azienda ha assicurato che entro la metà del mese di Novembre p.v. saranno definiti:

· tutti i passaggi sino al livello  B in applicazione dell’art. 2103 del c.c. come modificato dall’art.13 della legge 20 maggio 1970, n°300 (tre mesi) e dell’ art 21 del CCNL

· Tutti i passaggi a livello A2 e A1 in applicazione della legge 13 maggio 1985 n. 190 e della legge 2 aprile 1986 n. 1066 (sei mesi), e dell’art.22 del CCNL,

· il rispetto delle decorrenze previste dal CCNL e i riconoscimento degli arretrati spettanti.

Le strutture territoriali sono invitate a vigilare e controllare il rispetto dei tempi sopra riportati e segnalare alla Segreteria Nazionale eventuali ulteriori ritardi o inadempienze.

LA BUSTA PAGA DI AGOSTO E L’E.R.I.

Chiarimenti in merito alla busta paga di Agosto u.s. per effetto dell’inserimento dell’ERI nei minimi salariali e per l’applicazione della I^ tranches economica del nuovo CCNL.

* * * * * * * * * *

L’Azienda con la busta paga di Agosto oltre ad erogare gli arretrati contrattuali ha anche conguagliato dal mese di Luglio 2007 l’Elemento Retributivo Individuale detto brevemente E.R.I..

L’E.R.I. era stato introdotto con l’accordo sulla Produttività del 11/05/2004: “una parte della produttività preesistente era stata trasformata in competenza mensile fissa ed erogata per 12 mensilità (escluse quindi 13^, 14^ e TFR).” Dal 1 Luglio 2007, in base al nuovo CCNL, è stato concordato di trasformare tale competenza mensile in aumento dei minimi contrattuali a parità di costo.

Quindi dal 1° luglio 07 l’importo annuo dell’ERI (12 mensilità) è andato ad aumentare il minimo contrattuale ripartito per 14 (quattordici) mensilità ed è valido ai fini della maturazione del TFR e di ogni altro istituto contrattuale (straordinario, festivo, ecc.). Per ritardi aziendali l’importo ERI è stato pagato anche con lo stipendio di luglio, di conseguenza l’Azienda ha operato i relativi conguagli ad Agosto. 

Ecco il significato delle voci della busta paga:

RFIMI S S ARRETR . MINIMO CONTRATTUAL 69,79+

Si riferisce all’aumento del minimo contrattuale del mese di Luglio 2007 (quota contrattuale + spalmatura ERI)

RE775 S S RECUPERO E.R.I. 36,83 –
Con questa voce si provvede al recupero dell’ERI già erogato nel mese di Luglio 2007.

Ambedue queste voci saranno presenti solo in questa mensilità e derivano dalla sistemazione delle partite contabili relative alla mensilità di Luglio 2007. L’esempio sopra riportato si riferisce ad un OPERATORE SENIOR LIVELLO “C” ma può agevolmente essere esteso anche agli altri livelli.

* * * * * * * *
Slp-Cisl Segreteria di Roma Via degli Etruschi n°3 info-line 06.4450681 fax 06.4450633 email slprm@uni.net  www.slpcislroma.net


