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Federazione Lavoratori Poste

Segreteria di Roma

PENSIONI:

IL NUOVO ACCORDO
	ENTRATA IN VIGORE
	ETA'
	SERVIZIO
	QUOTA

	 
	 
	 
	 

	DAL  01/GENNAIO 2008
	58
	35
	 

	 
	 
	 
	 

	DAL  01/LUGLIO 2009
	59
	36
	95

	 
	 
	 
	 

	DAL  01/GENNAIO 2011
	60
	36
	96

	 
	 
	 
	 

	DAL  01/GENNAIO 2013
	61
	36
	97


· NEL PRIMO CASO (DAL 01/GENNAIO/2008) AMBEDUE I PARAMETRI DI ETA’ E DI SERVIZIO SONO OBLIGATORI.

· NEI CASI SUCCESSIVI IL PARAMETRO DELL’ETA’ RIMANE OBBLIGATORIO MENTRE QUELLO DEL SERVIZIO PUO’ FLUTTUARE PURCHE’ VENGA RAGGIUNTA LA QUOTA INDICE DI RIFERIMENTO ( AD ESEMPIO, NEL SECONDO CASO, DAL 01/LUGLIO 2009, 60 ANNI DI ETA’ INSIEME A 35 ANNI DI SERVIZIO CONSENTONO IL RAGGIUNGIMENTO DELLA QUOTA PARI A 95 E PERCIO’ IL DIRITTO DI PENSIONE, MENTRE 58 ANNI DI ETA’ E 37 ANNI DI SERVIZIO NON PERMETTONO L’ACCESSO AL DIRITTO PUR RAGGIUNGENDO LA QUOTA DI 95 )

· RIMANGONO INVARIATE LE CONDIZIONI PER ACCEDERE AL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE RIFERITO ALL’ETA’ ANAGRAFICA ( 60 ANNI PER LE DONNE E 65 PER GLI UOMINI )

· RIMANE INVARIATA LA CONDIZIONE PER ACCEDERE AL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE RIFERITO ALLA CONTRIBUZIONE ( 40 ANNI DI VERSAMENTI )

· PER I LAVORATORI CHE HANNO SVOLTO ATTIVITA’ USURANTI L’ETA’ ANAGRAFICA E’ RIDOTTA DI TRE ANNI

